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Als instructeur begeleid je kandidaten op weg naar een veilige
verkeersdeelname.

De kandidaten  starten van nul of hebben misschien reeds
voorkennis. Velen hebben reeds thuis leren rijden of hebben al een

mislukt examen achter de rug. Dat maakt iedere kandidaat
verschillend en zorgt voor veel variatie binnen de job. 

Je hebt als instructeur een rechtstreeks contact met klanten van
alle leeftijden, met verschillende culturele achtergrond en

opleidingsniveau.
Enerzijds heb je invloed op de ontwikkeling van nieuwe

bestuurders en breng je hen de nodige inzichten en attitudes bij
voor een veilige verkeersdeelname… de rest van hun leven! 

Dit maakt de job van instructeur zeer zinvol!
Anderzijds zijn er leerlingen die je rechtstreeks voorbereidt op een

examendeelname met hopelijk een geslaagd resultaat!
Het effect van onze lessen is in vele gevallen direct meetbaar en

dat geeft een grote voldoening!
Als je graag kennis en vaardigheden overbrengt is dit ‘lesgeven in

ideale omstandigheden, met het benodigde materiaal en aan
gemotiveerde leerlingen, ideaal voor jou!

 

De job

A



H

Verantwoordelijkheidsbesef, niet alleen tegenover de leerling, maar ook
tegenover andere weggebruikers, collega’s en de maatschappij in het
algemeen. Een rijlesgever heeft een voorbeeldfunctie.

Aanpassingsvermogen. Geen twee leerlingen zijn gelijk. Een rijlesgever past
zich op een vlotte manier aan, aan de specifieke behoeften, vaardigheden en
achtergrond van iedere leerling.

Tact. Een rijlesgever reageert gepast en beleefd op de eventuele
tekortkomingen van een leerling, en geeft opbouwende kritiek.

Zelfbeheersing. Een rijlesgever projecteert niet zijn eigen emotionaliteit op
een leerling, en reageert gepast op fouten van leerlingen en van andere
weggebruikers.

Stressbestendigheid. Een rijlesgever houdt steeds het hoofd koel, ook bij
grote druk vanuit een leerling of bij examenbegeleidingen.

Stiptheid. Een rijlesgever respecteert afspraken en is ook correct in

Psychische eisen

      het vervullen van administratieve taken, zoals het 
      invullen van ritbladen, leskaarten, evaluaties…

Ben jij geknipt voor de job?



Goede gezondheid. Een rijlesgever is in het bezit van een attest van
rijgeschiktheid. Raadpleeg bij twijfel vooraf een (oog)arts.

Uithoudingsvermogen. Een rijlesgever blijft in alle omstandigheden alert, en
respecteert de wachttijden in examencentra.

Voorkomen. Een rijlesgever heeft een verzorgd voorkomen.

Stem. Een rijlesgever roept nooit, en heeft een rustige spreektoon.

Fysische eisen

Brevetten
Om in een rijschool als instructeur te werken moet je een brevet
halen via brevetexamens bij de Vlaamse Overheid (MOW).

brevet I: voor
rijschooldirecteurs

     en adjunct- 
   rijschooldirecteurs

 

brevet II: voor
rijlesgevers praktijk

voor voertuigen van

de categorieën B en

G brevet III: voor
rijlesgevers theorie

brevet IV: voor
rijlesgevers praktijk

voor voertuigen van

de categorieën AM,

A1, A2 en A

brevet V: voor
rijlesgevers praktijk

voor voertuigen van

de  categorieën
B+E, C1, C1+E, C,

C+E, D1, D1+E, D

en D+E

Rijschooldirecteur brevet I

Rrijlesgever brevet II 

Rijlesgever brevet III 

Rijlesgever brevet IV

Rijlesgever brevet V



VOORWAARDEN VERBONDEN AAN DE
TOEGANG TOT HET BEROEP ALS STAGIAIR

Bij indiensttreding als stagiair:

ben je minstens 3 jaar houder van een rijbewijs cat. B.

kan je een uittreksel uit het strafregister 596.1-7 (rijscholen) van maximaal 3
maand oud voorleggen.

ben je niet vervallen geweest van het recht om een motorvoertuig te besturen
voor veroordelingen (behalve bij uitwissing van de veroordeling of bij herstel in
eer en rechten). 

heb je geen veroordelingen opgelopen (zie wettekst artikel 12 Koninklijk
besluit van 11 mei 2004 betreffende de voorwaarden voor erkenning van
scholen voor het besturen van motorvoertuigen)

ben je houder van een geldig rijgeschiktheidsattest voor bestuurders 
            van groep 2 (medische schifting) dat als code T vermeld wordt op je
           rijbewijs. Dit onderzoek wordt uitgevoerd door een
           arbeidsgeneesheer.

Brevet III:
Indien je ENKEL houder bent of
wil worden van een brevet III, is
er geen medische 

Je bent houder een diploma van
hoger secundair onderwijs of kan
een beroepservaring van ten
minste 6 jaar als rijlesgever
praktijk aantonen.

      schifting nodig.

Brevet IV:
Bij indiensttreding ben je houder
van een rijbewijs cat. A.
Bij de inschrijving: attest van de
gevolgde vierdaagse motorstage

Brevet V:
Bij indiensttreding ben je
minstens drie jaar houder van
een rijbewijs cat. B en 
 heb je een geldig rijbewijs van de
categorie van voertuig waarmee 
 onderricht je onderricht wil
geven.
 Je bent houder van het brevet II.

Uitzonderingen:

https://www.wegcode.be/nl/regelgeving/2004014097~nnsk8vvfl5#dtblg7mbop


Hoe behaal je het brevet?
Algemeen dien je eerst te slagen voor een schriftelijk examen en nadien voor een
mondeling examen. De inhoud van de leerstof is afhankelijk van het brevet dat je
wenst te behalen.

Ben je geslaagd voor zowel het schriftelijke als het mondelinge examen, dan dien
je stage te volgen bij een erkende rijschool, ter voorbereiding op het derde
examen, de modelles.

Na het slagen voor de modelles heb je het brevet van instructeur op zak!

De brevetexamens kan je voorbereiden door het volgen van een opleiding of door
zelfstudie… dit laatste is echter niet evident!

Er wordt onderscheid gemaakt tussen een erkende opleiding en een niet erkende
opleiding. Wie een door MOW erkende opleiding volgt dient na het slagen voor
het schriftelijke en mondelinge examen minder lang stage te doen.



Belangrijk: een niet erkende opleiding is niet minder kwalitatief! Het betekent enkel
dat er niet voldaan werd aan de erkenningsvoorwaarden zoals bv een minimum
van 120 leuren contactonderwijs… wat bij e-learning (afstandsonderwijs via
internet)of blended learning (combinatie van e-learning en geregelde
contactmomenten) het geval niet is. Een cursus kan bv ook niet erkend zijn omdat
er geen aandacht gegeven is aan methodiek. Methodiek is immers geen
examenleerstof voor het schriftelijk en mondelinge examen, en kan perfect
geïntegreerd worden in de stage.

Staar je zeker niet blind op de stagevermindering waar je recht op hebt als je de
erkende opleiding gevolgd hebt… Zelden geraakt een kandidaat instructeur
binnen het minimum aantal uren stage voldoende voorbereid om het examen
‘modelles’ af te leggen!

stage zonder erkende opleiding stage met erkende opleiding

300 uur
76 uur

300 uur
200 uur

225 uur
57 uur

225 uur
150 uur

Brevet II
Brevet III
Brevet IV
Brevet V

Brevet II
Brevet III
Brevet IV
Brevet V



Verloning 
De verloning verloopt volgens de loonbarema’s van PC200. 
Ongeacht de leeftijd of ervaring start je aan het barema van 26 jaar ervaring, klasse
C.

De brutovergoedingen zijn bepaald volgens de loonschalen van het APCB / Paritair
Comité 200 met toepassing van de CAO rijscholen van 20/04/2017. Dit is van
toepassing van zodra je in het bezit bent van je instructietoelating.
Lesgevers die minder dan 1 jaar werkzaam zijn in dezelfde onderneming vallen onder
loonschaal I klasse C (praktijklesgever) of klasse D (theorielesgever)
Vb Voltijds praktijklesgever: € 2955,82 bruto/maand
Lesgevers die 1 jaar en langer werkzaam zijn in eenzelfde onderneming vallen onder
loonschaal II klasse C (praktijklesgever) of klasse D (theorielesgever).
Vb voltijds praktijklesgever: € 3 036,89 bruto/maand

Uurrooster
Het uurrooster wordt in samenspraak opgesteld.
Je kan zowel als voltijds of als deeltijds bediende tewerkgesteld worden.
Een overeenkomst als losse medewerker is eveneens mogelijk in combinatie met een
andere voltijdse betrekking of i.c.m. (brug)pensioen.
We proberen steeds te zorgen voor een goede werk/privé verhouding.

https://www.edulogia.be/upload/afbeeldingen/2017.04.20_CAO_rijscholen.pdf


A

Wat heeft A.H. jou te bieden?

Opleiding

Indien je een opleiding volgt bij edulogia of syntra, engageert Rijschool A.H. zich om
jou op geregelde momenten persoonlijk extra te begeleiden. In samenspraak met de
kandidaten komen we ongeveer om de drie weken samen om jou nog beter te kunnen
voorbereiden op het schriftelijke en mondelinge examen. Uiteraard verwachten we wel
dat jij jou engageert om na het slagen bij ons de stage aan te vatten.

Tijdens de stage wordt pas echt het verschil gemaakt! Onze begeleidende
instructeurs hebben een ruime expertise en leren je de kneepjes van het vak.
Daarnaast word je ook deels door de zaakvoerder zelf opgeleid! Dit engagement heeft
ervoor gezorgd dat alle kandidaat instructeurs steeds geslaagd waren voor het
examen ‘modelles’.



H

In dienst 

Als een van de eerste rijscholen in Gent heeft Rijschool A.H. sinds 1975 een zeer
ruime expertise opgebouwd! Als rasecht familiebedrijf van de tweede generatie wordt
momenteel de derde generatie rustig voorbereid om de continuïteit van de zaak te
kunnen garanderen. 

Daardoor kan je vertrouwen op een solide werkgever die het beste voor heeft met zijn
collega’s. Dit uit zich o.a. in het opmaken van een zo geschikt mogelijk vast uurrooster
zodat u perfect ook het gezinsleven kan plannen… bij A.H. vermijden we dat uw
rooster veelvuldig aangepast moet worden en dat we jou op onverwachte momenten
optrommelen.

Naast de verloning ontvang je het maximumbedrag van € 8 (waarvan 6,91 door de
werkgever) aan maaltijdcheques/8u werk.

Wij storten bovendien maandelijks een extra bedrag in een groepsverzekering! Dit is
een fiscaal gunstige manier om een extra verloning te ontvangen. De stortingen die
A.H. maandelijks doet in deze verzekering op jouw naam, komen vrij op de
pensioenleeftijd en genieten bovendien een gegarandeerde intrest.

Bovendien betalen wij jouw opleiding terug!!! 

 50% wordt u terugbetaald na het
eerste jaar dienst en 50% na het

tweede jaar dienst!
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Ben jij klaar voor een nieuwe uitdaging?

Start NU de opleiding 

en zet de eerste stap naar een TOPJOB...

Bij A.H. !!! 
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